BIOORGANIC RESEARCH AND SERVICES, S.A.

Junta General Ordinaria 2015

Propuestas de acuerdo e informes del Consejo de Administracion

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias de aplicacién, el Consejo de
Administracion de BIOORGANIC RESEARCH AND SERVICES, S.A. (la “Sociedad”) formula el
presente informe a los efectos de que los Sres. accionistas tengan la necesaria informacion,
acerca de los asuntos sometidos a la consideracidon de la Junta General Ordinaria a celebrar
con fecha 29 de junio de 2015 en primera convocatoria y, en su caso, con fecha 30 de junio de
2015 en segunda convocatoria, conteniendo el texto integro de cada una de las propuestas
formuladas, todo ello en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia de la reunién
convocada.

RESPECTO DEL PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA.- Examen y aprobacién, en su caso, de las
cuentas anuales de Bioorganic Research and Services, S.A. y de su Grupo consolidado
correspondientes al ejercicio social cerrado al 31 de diciembre de 2014.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria) de la Sociedad y de
su grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2014,
que han sido presentadas a la Junta General por el Consejo de Administracion y que
arrojan un resultado positivo de 893.068 euros. Estas Cuentas Anuales, que se
incorporan a la presente acta en forma de Anexo, han sido puestas a disposicion de
todos los accionistas de conformidad con la legislacion aplicable y con los estatutos de
la Sociedad, y deberdn presentarse en el Registro Mercantil al amparo de lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital, para lo cual el Sr. Secretario emitira el oportuno
certificado de adopcion de estos acuerdos con el visto bueno del Sr. Presidente.”

RESPECTO DEL PUNTO 22 DEL ORDEN DEL DIA.- Aprobacién, en su caso, de la gestién y
actuacion del Consejo de Administracion durante el ejercicio social cerrado al 31 de
diciembre de 2014.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobar la gestion del Consejo de Administracion de la Sociedad correspondiente al
ejercicio social cerrado al 31 de diciembre de 2014.”



RESPECTO DEL PUNTO 32 DEL ORDEN DEL DiA.- Examen y aprobacion, en su caso, de la
propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2014.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Aprobar la siguiente aplicacion del resultado obtenido por la Sociedad en el ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2014, coincidente con la propuesta presentada a la
Junta General por el Consejo de Administracion:

Beneficio del ejercicio: 893.068 euros
Aplicacion del resultado:
- A compensar pérdidas de ejercicios anteriores: 342.084 euros

- A dotar la reserva voluntaria: 550.984 euros.”

RESPECTO DEL PUNTO 42 DEL ORDEN DEL DiA.- Nombramiento o Reeleccion del auditor de
cuentas externo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Reelegir como auditor de cuentas de la Sociedad por tres afios -y, en concreto, para
los ejercicios que se cierren a 31 de diciembre de 2015, a 31 de diciembre de 2016 y a
31 de diciembre de 2017- a Paez&Serrano Auditores, S.L., con CIF B-85892909, entidad
auditora inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero S2025,
con domicilio en Plaza Isaac Peral, 2, bajo izquierda, El Puerto de Santa Maria, Cadiz, e
inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz al Tomo 1974, Folio 33, Hoja CA-40269.”

RESPECTO DEL PUNTO 52 DEL ORDEN DEL DiA.- Modificacién de los Estatutos Sociales.

Informe del Consejo de Administracion con relacion a la propuesta a que se refiere el
punto 52 del orden del dia de la Junta General Ordinaria de la Sociedad convocada
para el 29 de junio de 2015, en primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015
en segunda

El Consejo de Administracion formula el presente informe en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital y tiene por objeto
justificar las propuestas de modificacidon de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se
someten a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas bajo el punto 52
de su orden del dia.

1. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion que formula el Consejo de Administracion se basa
esencialmente en la necesidad de adaptar la normativa interna de la Sociedad a la
legislacion societaria actualmente vigente. En este sentido, tienen especial relevancia
las novedades en materia societaria y de gobierno corporativo que ha conllevado la
entrada en vigor de la Ley 31/2014 de 3 de diciembre por la que se modifica el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de



la Ley de Sociedades de Capital, para la mejora del gobierno corporativo (“Ley
31/2014").

Esta importante reforma legal ha introducido importantes modificaciones con relacién
a los dos principales érganos de las sociedades de capital: la junta general y el 6rgano
de administracién. Asi, por ejemplo, en relacion con la junta general, se ha pretendido
reforzar su papel con caracter general y abrir cauces para fomentar la participacion
accionarial. A estos efectos, por ejemplo, se han ampliado las competencias de la junta
general para reservar a su aprobacién aquellas operaciones societarias que por su
relevancia tienen efectos similares a las modificaciones estructurales, o se ha
establecido expresamente la necesidad de garantizar que los accionistas se pronuncien
de forma separada sobre el nombramiento, la reeleccién o la separaciéon de
administradores y las modificaciones estatutarias, y que puedan emitir de forma
diferenciada su voto. Por otro lado, en lo que respecta al drgano de administracion, se
han regulado ciertos aspectos a los cuales se viene otorgando cada vez mayor
relevancia, como son, por ejemplo, la transparencia en los érganos de gobierno, el
tratamiento equitativo de todos los accionistas, la gestion de los riesgos o la
independencia, participacién y profesionalizaciéon de los consejeros. Entre esta nueva
regulacion del drgano de administracién se ha introducido una tipificacion mas precisa
de los deberes de diligencia y lealtad y de los procedimientos que se deberian seguir
en caso de conflicto de interés, o se han atribuido al érgano de administracién, como
facultades indelegables, aquellas decisiones que se corresponden con el nucleo
esencial de la gestion y supervisién; asimismo, entre otras muchas cuestiones, se ha
establecido que el consejo de administracién deba reunirse, al menos, una vez al
trimestre, con la finalidad de que mantenga una presencia constante en la vida de la
sociedad.

El Consejo de Administracién de la Sociedad, tras un analisis pormenorizado de las
modificaciones introducidas por la Ley 31/2014, ha decidido proponer a la Junta
General Ordinaria de la Sociedad las modificaciones que ha estimado convenientes
para adaptar los Estatutos Sociales a este nuevo marco normativo. A este objetivo
fundamental obedece la practica totalidad de las reformas propuestas. La justificacion
de la propuesta se complementa con la incorporacion de ciertas mejoras técnicas en
los Estatutos, ya sea para perfeccionar su redaccion, facilitar su comprension, dotar de
mayor flexibilidad al texto estatutario o, sencillamente, adaptarlo a la practica de la
Sociedad. Asi, por ejemplo, en relacion con la forma de convocatoria de la Junta
General, regulada en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, se propone la supresién
de la necesidad de publicacidon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil, y ello con el unico fin de que dicho precepto esté alineado con la
actual redaccion del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, que -tras su
modificacién en virtud de la Ley 1/2012, de 22 de junio, de simplificacion de las
obligaciones de informacion y documentacion de fusiones y escisiones de sociedades
de capital- establece que es suficiente que el anuncio se publique en la pagina web de
la sociedad para que la junta general se considere validamente convocada, siempre y
cuando dicha pagina web haya sido debidamente creada, inscrita y publicada, tal y
como ocurre en el caso de la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.bionaturis.com).



A efectos sistematicos, la propuesta se ha dividido en tres subapartados: (i) 52 A, que
agrupa todas las propuestas de modificacién relativas al régimen de la Junta General y
sus competencias —incluyendo la modificacion relativa a la forma de convocatoria de la
Junta General-; (ii) 52 B, que agrupa todas las propuestas de modificacion relativas al
régimen del Consejo de Administracion y el estatuto de sus consejeros; y (iii) 52C, que
recoge, como mejora técnica, la propuesta de modificacion del articulo de los
Estatutos Sociales relativo al objeto social para incluir el codigo CNAE a cada una de las
actividades desarrolladas por la Sociedad.

2. Propuesta

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracién propone la adopcion de
. . 1
los siguientes acuerdos™:

Punto 52 A

“Conforme a lo dispuesto en el informe emitido por el Consejo de
Administracion y con el fin esencial de adaptar el régimen de la Junta General y
sus competencias al texto vigente de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda modificar los articulos 13, 15 y 16 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente redaccion:

()  “ARTICULO 132.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de
la Sociedad con un mes de antelacidon, como minimo, a la fecha sefialada
para la reunién en primera convocatoria, debiendo constar en el anuncio
todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra asimismo hacerse constar
la fecha en que, si procediere, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre ambas reuniones, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

En la convocatoria de la Junta General Ordinaria se hara mencién expresa
del derecho de todo accionista a obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que vayan a ser sometidos a
aprobacién y el informe de los auditores de cuentas, en su caso. Cuando
la Junta General Ordinaria o Extraordinaria deba decidir sobre la
modificacién de los estatutos sociales, se expresaran en el anuncio de
convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse y el derecho que corresponde a todos los socios a examinar
en el domicilio social, el texto integro de la modificacidon propuesta y el
informe sobre la misma, asi como el pedir la entrega o el envio de dichos
documentos.

El anuncio de la convocatoria sera firmado por quien tenga facultad para
certificar los acuerdos sociales.

! Los parrafos destacados en negrita y subrayadas en cada una de las propuestas de acuerdo bajo el
punto 52 del orden del dia se corresponden con aquellos incisos introducidos en virtud de la
modificacién que se pretende acordar. Dicho subrayado se incluye exclusivamente en el presente
documento de propuestas de acuerdo e informes del Consejo de Administracién a efectos ilustrativos,
sin que por tanto deba reputarse parte integrante de los acuerdos en caso de que éstos sean adoptados.



(ii)

(iii)

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar
Junta General y tratar en ella cualquier asunto, sin necesidad de
convocatoria previa si, estando presente todo el capital social, los
asistentes aceptan por unanimidad su celebracion.

Lo dispuesto en los presentes estatutos sociales se entiende sin perjuicio
de lo dispuesto en las normas reguladoras de supuestos especificos.”

“ARTICULO 152.- DERECHO DE INFORMACION ANTERIOR A LA
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

Desde la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General y
hasta el séptimo dia anterior a su celebracién, los accionistas podran
solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
estimen precisos, o formular por escrito, las preguntas que estimen
oportunas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los administradores estan obligados a facilitar la informacién por escrito,
hasta el dia de celebracion de la Junta General, salvo que medie
cualquiera de los siguientes supuestos:

(i) la informacidn solicitada sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la Sociedad o a sus sociedades vinculadas;

(ii) la peticion de informacién o aclaracion no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacién accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad al Mercado
Alternativo Bursatil desde la celebracion de la Ultima Junta General;

(iii) la peticion de informacién o aclaracidon solicitada merezca la
consideracion de abusiva; o

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de
resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, el veinticinco por ciento del capital.”

“ARTICULO 169.- CONSTITUCION Y CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedard validamente
constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco
por ciento de dicho capital.

Las Juntas Generales se celebraran en cualquier lugar del territorio
nacional. Actuaran como Presidente y Secretario los que la propia Junta
acuerde. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el



Punto 52 B

uso de la palabra y determinar el tiempo de duracidon de las sucesivas
intervenciones. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados en la Junta General,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado, salvo disposicidn legal
en contrario. En todo lo demas, verificacién de asistentes, votaciéon y
derecho de informacion del accionista, se estara a lo establecido en la Ley
y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, se haran constar en el Libro destinado al efecto y
seran firmadas por el Presidente y Secretario del Consejo de
Administracidon o por quienes hubieran actuado como tales en la reunion
de que se trate. El Acta podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado o, en su defecto y dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos interventores nombrados uno por la
mayoria y otro por la minoria.

Las certificaciones de las actas seran expedidas por el Secretario del
Consejo de Administracion, con el visto bueno de su Presidente.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales
corresponde a la persona que tenga facultad para certificarlos.

Para la valida constitucion de la Junta General, incluso si ésta se celebra
con caracter universal, no sera necesaria la asistencia de los
administradores de la Sociedad.”

“Conforme a lo dispuesto en el informe emitido por el Consejo de
Administracion y con el fin esencial de adaptar el régimen del Consejo de
Administracion y el estatuto de sus consejeros al texto vigente de la Ley de
Sociedades de Capital, se acuerda modificar los articulos 21, 22 y 23 de los
Estatutos Sociales de la Sociedad que, en lo sucesivo, tendrdn la siguiente
redaccion:

(i)

“ARTICULO 212.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de administrador es retribuido. El importe mdximo de la
retribucion anual que pueda satisfacer la Sociedad al conjunto de los
miembros del érgano de administracién, en su condicion de tales por
dichos conceptos, no excederd de la cantidad que a tal efecto
determine la Junta General.

La cantidad asi fijada se mantendra entretanto no sea modificada por
un nuevo acuerdo de la Junta General. La fijacion de la cantidad exacta
a abonar dentro de ese limite, su distribucion entre los distintos
miembros del organo de administracion y la periodicidad de su
percepcion corresponde al propio érgano de administracion.”




(ii)

(iii)

“ARTICULO 222.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, en
todo caso, al menos una vez al trimestre. Asimismo, el Consejo deberd
reunirse con cardcter necesario dentro de los tres primeros meses de
cada ejercicio para formular las Cuentas del ejercicio anterior y siempre
que deba convocar Junta General de Accionistas.

Serd convocado por el Presidente o por el que haga sus veces, por propia
iniciativa y necesariamente en los casos a que se refiere el pdrrafo
anterior o siempre que lo soliciten una tercera parte, al menos, de los
Consejeros en activo.

La convocatoria se hard con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a la
fecha de la reunion, y podrd hacerse por cualquier medio de
comunicacion individual y escrito que asegure la recepcion por los
consejeros.

El Consejo se considerard vdlidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mds uno de sus
componentes.

Cualquier Consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro
Consejero con cardcter expreso para la reunion de que se trate. Para
adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mayoria absoluta
de los Consejeros concurrentes a la sesion, salvo en el caso previsto en el
articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas y
cada acta serd firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les
hubiesen sustituido en la reunion a que se refiere el acta. En los casos de
votacion por escrito y sin sesion, se llevaran también al libro de actas los
acuerdos adoptados y los votos emitidos por escrito.

Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente o Vicepresidente, en su caso.

La formalizacion en instrumento publico corresponderd a cualquiera de
los miembros del Consejo, si asi lo hubiera acordado éste y al Secretario
del mismo, aunque no sea Consejero.

El Consejo de Administracion tendrd la mds amplias facultades para
administrar, gestionar y representar a la Sociedad, en juicio o fuera de él,
pudiendo contratar en general, realizar toda clase de actos y negocios
obligacionales o dispositivos, de administracion ordinaria o
extragordinaria y de riguroso dominio a titulo oneroso o lucrativo,
respecto de toda clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores
mobiliarios y efectos de comercio, sin mds excepciones que las de
aquellos asuntos que sean competencia de otros organos o no estén
incluidos en el objeto social.”

“ARTICULO 239.- DELEGACION DE FACULTADES

El Consejo de Administracion, sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, podrd delegar, con cardcter




permanente, la totalidad o parte de sus facultades en una comision
ejecutiva y/o en uno o varios consejeros-delegados, debiendo establecer
en el correspondiente acuerdo el contenido, los limites y las
modalidades de delegacion, y determinar los miembros del propio
Consejo que vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su
caso, la forma de ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros-
delegados.

Asimismo, el Consejo de Administracion constituird una comision en
materia de auditoria, y la dotard de las oportunas facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta.

El Comité de Auditoria tendra por cometido evaluar el sistema de
verificacion contable de la Sociedad, velar por la independencia del
auditor externo, revisar el sistema de control interno y vigilar la
observancia de las reglas de gobierno de la Sociedad. Su regulacion se
regird por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra constituir una Comision de
Nombramientos y Retribuciones encargada de velar por la integridad del
proceso de seleccion de los consejeros y altos ejecutivos y auxiliar al
Consejo en la determinacion y supervision de sus remuneraciones. Su
regulacion se regira por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

La delegacion de facultades con cardcter permanente y la determinacion
de los miembros del propio Consejo que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del
numero de miembros del Consejo que en su dia hubiera fijado la Junta
General para la composicion de este drgano, aunque no se hallare
cubierto dicho numero en su totalidad o aunque con posterioridad se
hubieran producido vacantes.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
consejero-delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de
otro titulo, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la
Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros y que deberd ser conforme con la politica de retribuciones
aprobada, en su caso, por la Junta General. El consejero afectado
deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. En el contrato aprobado, que deberd incorporarse como
anejo al acta de la sesion, se detallardn todos los conceptos por los que
pueda obtener una retribucion por el desempeiio de funciones
ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacion por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la
Sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas
de ahorro. El consejero no podrd percibir retribucion alguna por el
desempeiio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en ese contrato.

El Consejo de Administracion asumird con cardcter indelegable
aquellas facultades reservadas a su conocimiento directo por la Ley y




los presentes Estatutos Sociales, asi como aquellas otras necesarias
para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision. En
concreto, el Consejo de Administracion reservard para su conocimiento
y decision exclusivos las siquientes competencias:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido y de la actuacion de los érganos delegados y
de los directivos que hubiera designado.

b) La determinaciéon de las politicas y estrategias generales de la
Sociedad.

c¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber
de lealtad conforme a las disposiciones legales aplicables.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta
General.

f)  La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al
organo de administracion siempre y cuando la operacion a que se
refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la
Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo de Administracién o de alguno de
sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros,
dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General.

j)  La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracion
del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el
Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conservard las
facultades delegadas.”

Punto 52 C

“Conforme a lo dispuesto en el informe emitido por el Consejo de
Administracion y para incluir el nimero de codigo CNAE a cada una de las
actividades desarrolladas por la Sociedad, se acuerda modificar el articulo 2 de
los Estatutos Sociales de la Sociedad que, en lo sucesivo, tendrd la siguiente
redaccion:



“ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL
El objeto social de la Sociedad comprende:

- La investigacion, desarrollo y produccién de soluciones biotecnoldgicas
dirigidas a mejorar la salud y el bienestar de las personas y animales (C.N.A.E.

7211).

- La ejecucién de servicios de investigacion y desarrollo vinculados al apartado

anterior (C.N.A.E. 7490).

- El desarrollo, adquisicidon, transmisiéon y explotacion de derechos de
propiedad industrial e intelectual (C.N.A.E. 7490).

- La comercializacion, distribucién, exportacion e importacién de los productos
sefialados en los anteriores apartados (C.N.A.E. 7490).

- La adquisicién, tenencia y administracién directa o indirecta de acciones,
participaciones sociales, cuotas y cualquier otra forma de participacién o
interés en el capital social y/o titulos que den derecho a la obtencidn de
dichas acciones, participaciones sociales, cuotas, participacién o interés de
sociedades de cualquier clase y de entidades con o sin personalidad juridica,
constituidas tanto bajo la legislacion espafiola como bajo cualquier otra
legislacion que resulte aplicable, asi como la administracion, gestion y
direccién de dichas sociedades y entidades, ya sea directa o indirectamente,
mediante la pertenencia, asistencia y ejercicio de cargos en cualesquiera
organos de gobierno y gestidon de dichas sociedades o entidades (C.N.A.E.

7490).

La Sociedad podra desarrollar las actividades que integran el objeto social,
total o parcialmente, interesdandose en las actividades de otras sociedades o
entidades de objeto analogo o idéntico, cuya fundacidon o creacion podra
promover y en cuyo capital podra participar.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
Sociedad. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas
actividades comprendidas en el objeto social algun titulo profesional, o
autorizaciéon administrativa, o inscripcion en Registros Publicos, dichas
actividades deberdn realizarse por medio de persona que ostente dicha
titularidad profesional, y en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.”

RESPECTO DEL PUNTO 62 DEL ORDEN DEL DiA.- Modificacion del Reglamento de la Junta
General.

Informe del Consejo de Administracion con relacion a la propuesta a que se refiere el
punto 62 del orden del dia de la Junta General Ordinaria de la Sociedad convocada
para el 29 de junio de 2015, en primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015
en segunda

El Consejo de Administracion formula el presente informe con el objeto de justificar las
propuestas de modificacion al Reglamento de la Junta General de la Sociedad que se



someten a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de accionistas bajo el punto 62
de su orden del dia.

1. Justificacion de la propuesta

La propuesta de modificacion que formula el Consejo de Administracidon viene
esencialmente motivada por las modificaciones de los Estatutos Sociales que se
someten a la Junta General bajo el precedente punto 52 del orden del dia, y por la
conveniencia de adaptar el Reglamento de la Junta General de la Sociedad a las
recientes novedades legislativas en materia de sociedades de capital derivadas de la
Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital
para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”). Igualmente, se propone
incorporar ciertas mejoras técnicas o de actualizacion en el texto reglamentario. Asi,
por ejemplo, en relacion con la forma de convocatoria de la Junta General, regulada en
el articulo 6 del Reglamento de la Junta General, se propone la supresién de la
necesidad de publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, y ello con el Unico fin de que dicho precepto esté alineado con la actual
redaccion del articulo 173 de la Ley de Sociedades de Capital, que -tras su
modificacién en virtud de la Ley 1/2012, de 22 de junio, de simplificacion de las
obligaciones de informacion y documentacion de fusiones y escisiones de sociedades
de capital- establece que es suficiente que el anuncio se publique en la pagina web de
la sociedad para que la junta general se considere validamente convocada, siempre y
cuando dicha pagina web haya sido debidamente creada, inscrita y publicada, tal y
como ocurre en el caso de la pagina web corporativa de la Sociedad
(www.bionaturis.com).

A efectos sistematicos, la propuesta se ha dividido en dos subapartados: (i) 62 A, que
agrupa todas las propuestas de modificacién relativas al régimen de la Junta General y
sus competencias —incluyendo la modificacion relativa a la forma de convocatoria de la
Junta General-; y (ii) 69B, que recoge determinadas modificaciones necesarias para
actualizar la redaccion del Reglamento de la Junta General.

2. Propuesta

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracién propone la adopcion de
. . 2
los siguientes acuerdos”:

Punto 62 A

“Conforme a lo dispuesto en el informe emitido por el Consejo de
Administracion y con el fin esencial de adaptar el régimen de la Junta General y
sus competencias al texto vigente de la Ley de Sociedades de Capital, se
acuerda modificar los articulos 4, 6, 8, 21, 23 y 24 del Reglamento de la Junta
General de la Sociedad e incluir un nuevo articulo 23 bis, quedando en adelante
la redaccion de tales articulos de la siguiente manera:

? Los parrafos destacados en negrita y subrayadas en cada una de las propuestas de acuerdo bajo el
punto 62 del orden del dia se corresponden con aquellos incisos introducidos en virtud de la
modificacién que se pretende acordar. Dicho subrayado se incluye exclusivamente en el presente
documento de propuestas de acuerdo e informes del Consejo de Administracién a efectos ilustrativos,
sin que por tanto deba reputarse parte integrante de los acuerdos en caso de que éstos sean adoptados.



(i)

(ii)

“Articulo 4. Competencias de la Junta General

La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las
materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente.
Asimismo, se someterdn a la aprobacion o ratificacion de la Junta
General de Accionistas aquellas decisiones que, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, entrafien una modificacion esencial de la actividad
efectiva de la Sociedad. En todo caso, son competencia de la Junta
General de Accionistas las siguientes materias:

(i) Censurar la gestion social.

(ii) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, y resolver sobre la aplicacion del resultado.

(iii) Nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracion,
asi como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del
Consejo de Administracién efectuados por cooptacién, establecer y, en
su caso, determinar la distribucion de la remuneracién de los
consejeros, dispensarles de las prohibiciones legales en materia de
conflicto de intereses cuando la ley atribuya necesariamente esa
competencia a la Junta General, asi como el ejercicio de la accion social
de responsabilidad sobre cualquiera de ellos.

(iv) Nombrar y destituir a los auditores de cuentas de la Sociedad, asi
como el ejercicio de la accidon social de responsabilidad sobre los
mismos.

(v) Acordar el aumento y la reduccion de capital social, asi como la
delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de aumentar
el capital social.

(vi) Acordar la emisién de obligaciones y otros valores negociables asi
como la delegacién en el Consejo de Administracion de la facultad de su
emision.

(vii) Acordar la fusion, escision, transformacion de la Sociedad o la cesidn

global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al extranjero vy,
en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales.

(viii) Acordar la disolucidon y liquidacion de la Sociedad y las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

(x) Acordar la adquisicion, enajenacidn o la aportacién a otra sociedad
de activos esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

(ix) Decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacién
por el Consejo de Administraciéon.”

“Articulo 6. Anuncio de convocatoria



1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales Ordinarias como para
las Extraordinarias, se realizard mediante anuncio publicado en la pagina
web corporativa de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién, salvo en los casos en que la Ley prevea un
plazo superior.

El anuncio de convocatoria expresara el caracter de Ordinaria o
Extraordinaria, el lugar de celebracién, la fecha de la reunién en primera
convocatoria asi como todos los asuntos que hayan de tratarse.
Asimismo, el anuncio podra hacer constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la
primera y la segunda reunidn debera mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. En la medida de lo posible, se advertira a los
accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General se
celebre en primera o segunda convocatoria.

En la convocatoria figuraran, de forma clara y concisa, todos los asuntos
gue hayan de tratarse.

El anuncio incluird asimismo mencion al derecho de los accionistas de
hacerse representar en la Junta General por otra persona, aunque ésta
no sea accionista, y los requisitos y procedimientos para ejercer este
derecho, asi como al derecho de informacidn que asiste a los accionistas
y la forma de ejercerlo.

2. Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria de una Junta General de accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacién fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de Ia
convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse en la pagina web
corporativa con quince dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la Junta General.

La falta de publicacién del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de nulidad de la Junta General.

3. La Sociedad comunicara el anuncio de la convocatoria como hecho
relevante al organismo regulador del Mercado Alternativo Bursatil.

4. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario
para que asista a la celebracion de la Junta General y levante acta de la
reunién. Debera hacerlo cuando concurran las circunstancias previstas en
la Ley.

5. Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la



(iii)

segunda, debera ésta ser anunciada, con los mismos requisitos de
publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha
de la Junta General no celebrada y con ocho dias de antelacidn a la fecha
de la reunién.”

“Articulo 8. Derecho de informacion previo a la celebracién de la Junta
General

1. Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta
General y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de
la Junta General, inclusive, los accionistas podran solicitar del Consejo de
Administracion, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia,
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o formular por
escrito las preguntas que estimen pertinentes.

Ademas, con la misma antelacion y forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular preguntas por escrito acerca de
la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad al Mercado Alternativo Bursatil desde la celebracion de la
ultima Junta General.

2. El Consejo de Administracion estard obligado a facilitar por escrito la
informacion solicitada hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante la entrega de
la peticion en el domicilio social, o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacién electrdnica a
distancia dirigidos a la direccion que especifique el correspondiente
anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la
Oficina del Accionista. Seran admitidas como tales aquellas peticiones en
las que el documento electrénico en cuya virtud se solicita la informacién
incorpore la firma electréonica legalmente reconocida empleada por el
solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al
efecto con caracter previo y debidamente publicado, considere el
Consejo de Administracion que reunen adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacién del accionista que ejercita su derecho de
informacioén.

Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emisidon de las
solicitudes de informacion, la peticion del accionista deberd incluir su
nombre y apellidos, acreditando las acciones de las que es titular, con
objeto de que esta informacidn sea cotejada con la relacion de
accionistas y el numero de acciones a su nombre facilitada por la
Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y
Liquidacién de Valores, S.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), para la
Junta General de que se trate. Corresponderd al accionista la prueba del
envio de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la
Sociedad detallara las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacion del accionista, en los términos previstos en la
normativa aplicable.



(iv)

3. Llas peticiones de informacién reguladas en este articulo se
contestardn, una vez comprobada la identidad y condicidon de accionista
del solicitante, antes de la Junta General de accionistas.

4. Los administradores estan obligados a facilitar la informacion por
escrito, hasta el dia de celebracién de la Junta General, salvo en los casos
en que resulte legalmente improcedente, y en particular, cuando medie
cualquiera de los siguientes supuestos:

(i) 1a_informacién solicitada sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a sus sociedades vinculadas;

(ii) la peticion de informacidon o aclaracién no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia ni a la informacién accesible al publico
gue se hubiera facilitado por la Sociedad al Mercado Alternativo Bursatil
desde la celebracion de la ultima Junta General;

(iii) la peticion de informacidon o aclaracidon solicitada merezca la
consideracién de abusiva; o

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de
resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital.

5. El Consejo de Administracién podra facultar a cualquiera de sus
miembros, a los Presidentes de las comisiones de él dependientes o a su
Secretario o Vicesecretario, para que, en nombre y representacion del
Consejo, respondan a las solicitudes de informacién formuladas por los
accionistas.

6. El medio para cursar la informacion solicitada por los accionistas sera
el mismo a través del cual se formuld la correspondiente solicitud, a
menos que el accionista sefiale al efecto otro distinto de entre los
declarados idéneos de acuerdo con lo previsto en este articulo. En todo
caso, los administradores podran cursar la informacion en cuestion a
través de correo certificado con acuse de recibo o burofax.

7. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacién
solicitada, el accionista sera responsable de los dafios y perjuicios
causados.

8. La Sociedad podra incluir en su pagina web informacion relativa a las
respuestas facilitadas a los accionistas en contestaciéon a las preguntas
gue hayan formulado en el ejercicio de su derecho de informacién aqui
regulado.”

“Articulo 21. Derecho de informacién durante la celebracién de la Junta
General



1. Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Para ello, debera
haberse identificado previamente conforme a lo previsto en el Articulo
19.

2. Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién
solicitada conforme al parrafo precedente en la forma y dentro de los
plazos previstos por la Ley, salvo en los casos en que resulte legalmente
improcedente, y en particular, cuando medie cualquiera de los
siguientes supuestos:

(i) 1a_informacidn solicitada sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, o existan razones objetivas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a sus sociedades vinculadas;

(ii) la peticion de informacidon o aclaracién no se refiera a asuntos
comprendidos en el orden del dia;

(i) la informacién o aclaracion solicitada merezca la consideracion de
abusiva; o

(iv) asi resulte de disposiciones legales o reglamentarias o de
resoluciones judiciales.

No obstante, la excepcion indicada en el inciso (i) anterior no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacién
solicitada, el accionista sera responsable de los dafios y perjuicios
causados.

3. La informacién o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente
0, en su caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, los
Presidentes de las comisiones del consejo, el Secretario o Vicesecretario,
cualquier administrador o, si resultare conveniente, cualquier empleado
o experto en la materia. El Presidente determinara en cada caso, y en
funcidon de la informacion o aclaracién solicitada, si lo mas conveniente
para el adecuado funcionamiento de la Junta General es facilitar las
respuestas de forma individualizada o bien agrupadas por materias.

4. En caso de que no sea posible satisfacer el derecho del accionista en el
acto de la Junta General, los administradores facilitaran por escrito la
informacidn solicitada al accionista interesado dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta General.

5. La vulneracion del derecho de informacién previsto en el presente
articulo solo facultara al accionista para exigir el cumplimiento de la
obligacion de informacién y los daiios y perjuicios que se le hayan
podido causar, pero no sera causa de impugnacidn de la Junta General.”




(v)

“Articulo 23. Votacion de las propuestas de acuerdos

1. Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas,
en su caso, las informaciones o aclaraciones conforme a lo previsto en
este Reglamento, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir,
sobre aquellos otros que, por mandato legal, no sea preciso que figuren
en él, correspondiendo al Presidente en relacion con estos ultimos
decidir el orden en que se someteran a votacion.

2. Se permite el fraccionamiento del voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas pero actuen por
cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las
instrucciones de éstos. No serd necesario que el Secretario dé lectura
previa a aquellas propuestas de acuerdo cuyos textos hubiesen sido
facilitados a los accionistas al comienzo de la sesidn, salvo cuando, para
todas o alguna de las propuestas, asi lo solicite cualquier accionista o, de
otro modo, se considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se
indicara a los asistentes el punto del orden del dia al que se refiere la
propuesta de acuerdo que se somete a votacion.

3. Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera a votacion de
forma separada. Asimismo, deberan votarse separadamente aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo caso,
aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
separadamente:

a) el nombramiento, la ratificacidon, la reeleccion o la separacion de
cada administrador.

b) en la modificacidn de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia.

c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los presentes
Estatutos Sociales.

No obstante, con caracter extraordinario, siempre y cuando no se trate
de puntos sustancialmente independientes y si las circunstancias asi lo
aconsejan, el Presidente podrd resolver que se sometan a votacion

conjuntamente las propuestas correspondientes a varios puntos del
orden del dia, en cuyo caso el resultado de la votacidon se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes hubiera expresado su voluntad de modificar el sentido de su
voto respecto de alguna de ellas.

En caso contrario, se reflejaran en el acta las modificaciones de voto
expresadas por cada uno de los asistentes y el resultado de la votacion
gue corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas

4. El proceso de adopciéon de acuerdos se desarrollara siguiendo el orden
del dia previsto en la convocatoria. En primer lugar se someteran a



votacion las propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el
Consejo de Administracién. En todo caso, aprobada una propuesta de
acuerdo, decaeran automaticamente todas las demas relativas al mismo
asunto que sean incompatibles con ella, sin que, por tanto, proceda
someterlas a votacion.

5. Por regla general y sin perjuicio de que, a juicio del Presidente,
atendidas las circunstancias o la naturaleza o contenido de la propuesta,
puedan emplearse otros sistemas alternativos, el cdmputo de la votacién
de las propuestas de acuerdos se efectuarda mediante el siguiente
procedimiento:

(i) Se consideraran votos a favor los correspondientes a todas las
acciones concurrentes a la reunidn, presentes y representadas,
deducidos (a) los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares
o representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o
se abstienen, mediante la comunicacién o expresién de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, al Secretario o al personal que
lo asista), para su constancia en acta, (b) los votos correspondientes a
las acciones cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan
manifestado expresamente su abstencion, a través de los medios de
comunicacion a que se refiere el presente articulo, en su caso, y (c) los
votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes
hayan abandonado la reuniéon con anterioridad a la votacion de la
propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado constancia de tal
abandono ante el notario (o, en su defecto, el Secretario o al personal
que asista).

(ii) Las comunicaciones o manifestaciones al notario (o, en su defecto,
al Secretario o al personal que lo asista) previstas en el parrafo
precedente y relativas al sentido del voto o abstencion podran
realizarse individualizadamente respecto de cada una de las
propuestas de acuerdos o conjuntamente para varias o para todas
ellas, expresando al notario (o, en su defecto, al Secretario o al
personal que lo asista) la identidad y condicion -accionista o
representante- de quien las realiza, el nimero de acciones a que se
refieren y el sentido del voto o, en su caso, la abstencién.

(iii) Para la adopcion de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos
en el orden del dia, no se considerardan como acciones concurrentes
presentes, ni tampoco representadas, las de aquellos accionistas que
hubieren participado en la Junta General a través de medios de
votacion a distancia. Para la adopcion de alguno de los acuerdos a que
se refiere el articulo 514 de la LSC, no se considerardn como
representadas, ni tampoco como presentes, aquellas acciones respecto
de las cuales no se pueda ejercitar el derecho de voto por aplicacién de
lo establecido en dicho precepto.”



(vi)  “Articulo 23 bis. Conflicto de intereses

1. El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a
sus acciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por

objeto:

a) liberarle de una obligacién o concederle un derecho;

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la
prestacion de garantias a su favor; o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo previsto legalmente.

2. En los casos de conflicto de interés distintos de los previstos en el
apartado 1, los accionistas no estaran privados de su derecho de voto.
No obstante, cuando el voto del accionista o accionistas incursos en
conflicto haya sido decisivo para la adopcion del acuerdo,
corresponderd, en caso de impugnacidn, a la Sociedad y, en su caso, al
accionista o accionistas afectados por el conflicto, la carga de la prueba
de la conformidad del acuerdo al interés social. Al socio o socios
impugnantes le correspondera la acreditacion del conflicto de interés.
De esta regla se exceptuan los acuerdos relativos al nombramiento, el
cese, la revocacion y la exigencia de responsabilidad de los
administradores y cualesquiera otros de andlogo significado en los que
el conflicto de interés se refiera exclusivamente a la posicion que
ostenta el accionista en la Sociedad. En estos casos, corresponderd a
los impugnantes la acreditacion del perjuicio al interés social.”

(vii)  “Articulo 24. Adopcidn de acuerdos y finalizacion de la Junta General

1. Los acuerdos quedaran aprobados por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados en la Junta General,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mds votos a
favor que en contra del capital presente o representado, salvo en los
casos en que la legislacion aplicable o los Estatutos exijan una mayoria
superior. En los acuerdos relativos a asuntos no comprendidos en el
orden del dia se excluiran de la base para el computo de la mayoria
anteriormente indicada las acciones que no tengan la consideracion de
presentes ni representadas.

2. El Presidente declarard aprobados los acuerdos cuando tenga
constancia de la existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de
dejar constancia en el Acta del sentido del voto o abstencién de los
accionistas asistentes que asi lo indiquen al notario (o, en su caso, al
Secretario o personal que lo asista).

3. Finalizada la votacion de las propuestas de acuerdo y proclamado su
resultado por el Presidente, concluira la celebracion de la Junta General
y el Presidente declarard levantada la sesion.””



Punto 62 B

“Conforme a lo dispuesto en el informe emitido por el Consejo de
Administracion y para actualizar la redaccion del Reglamento de la Junta
General, se acuerda modificar los articulos 28 y 29 del Reglamento de la Junta
General de la Sociedad que, en lo sucesivo, tendra la siguiente redaccion:

(i)  “Articulo 28. Publicidad

Las sucesivas modificaciones al presente Reglamento seran objeto de
comunicacion al Mercado Alternativo Bursatil y de publicacién en la

pagina web de la Sociedad.”
(ii)  “Articulo 29. Publicidad

El presente Reglamento, que tiene vigencia indefinida, entré en vigor en
el momento en que las acciones de la Sociedad fueron admitidas a
negociacién oficial en el Mercado Alternativo Bursatil-Segmento
Empresas en Expansion, a través del Sistema de Interconexion Bursatil
Espafiol (S.I.B.E. o Mercado Continuo), habiendo sido aprobada su
ultima modificacion en fecha [deberd consignarse aqui la fecha de
celebracion de la Junta General que, en su caso, apruebe esta propuesta

de acuerdo].””.

RESPECTO DEL PUNTO 72 DEL ORDEN DEL DiA.- Determinacién del importe maximo de la
retribucion anual a satisfacer al conjunto de los miembros del érgano de administraciéon en
el ejercicio social 2015.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Se acuerda aprobar la cuantia de 190.000 € como importe mdximo de la retribucion
anual que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de miembros del Consejo de
Administracion en relacion con el ejercicio 2015. Este importe mdximo se mantendrad
vigente asimismo para ejercicios sucesivos en tanto en cuanto no sea expresa o
tdcitamente revocado por un nuevo acuerdo de la Junta General.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de los Estatutos Sociales, la fijacion
de la cantidad exacta a abonar dentro del anterior limite, su distribucion entre los
distintos miembros del érgano de administracion y la periodicidad de su percepcion
corresponderd al propio organo de administracion.”

RESPECTO DEL PUNTO 82 DEL ORDEN DEL DiA.- Delegacién en el Consejo de Administracion
de la facultad de aumentar el capital social en los términos del articulo 297.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital.

Informe del Consejo de Administracion en relacion con la propuesta a que se refiere
el punto 82 del orden del dia de la Junta General Ordinaria de la Sociedad convocada



para el 29 de junio de 2015, en primera convocatoria, y para el 30 de junio de 2015
en segunda

El Consejo de Administracién formula seguidamente el presente informe al objeto de
justificar la propuesta de delegacion de facultades por la Junta General a favor del
Consejo de Administracién, autorizandole para aumentar el capital social al amparo de
lo previsto en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y de conformidad
con lo establecido en los articulos 286 y 296 de la misma Ley.

1. Justificacion de la propuesta

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad consideran que la
delegacion a favor del Consejo que se propone a la Junta General de accionistas para
su aprobacidn, en su caso, ofrece un mayor dinamismo para llevar a cabo aumentos de
capital social de la Sociedad que pudieran estar motivados por el normal desarrollo de
las actividades de ésta. A su vez, favorece los intereses de la Sociedad, al evitar los
costes y plazos para la convocatoria y celebracion de Juntas Generales que serian
necesarias de otro modo, especialmente cuando no sea posible prever con la
suficiente antelacion la cantidad necesaria en que pueda consistir el correspondiente
aumento de capital.

Ante la situacién anteriormente planteada, constituye el mayor interés de la Sociedad
el dotar a su Consejo de Administraciéon de toda la flexibilidad posible para atender a
las necesidades de la Sociedad.

2. Propuesta

El Consejo de Administracion somete a la aprobacion de la Junta General de
accionistas la siguiente propuesta de acuerdo:

“Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad la facultad de aumentar, en
una o varias veces, el capital social de la Sociedad en un importe mdximo de hasta el
50% del capital suscrito y desembolsado a la fecha de la presente autorizacion, esto es,
en la cantidad de CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS CUATRO EUROS CON DIEZ
CENTIMOS (130.304,10 €)].

La ampliacion o ampliaciones de capital que, en su caso, se acuerden, deberdn
realizarse dentro de un plazo mdximo de cinco afios a contar desde el dia de hoy.

Dicha ampliacion o ampliaciones del capital social podran llevarse a cabo, con o sin
prima de emision, bien mediante aumento del valor nominal de las acciones existentes
con los requisitos previstos en la Ley, bien mediante la emision de nuevas acciones, o
varias modalidades a la vez, consistiendo el contravalor de las acciones nuevas o del
aumento del valor nominal de las existentes, en aportaciones dinerarias.

Se acuerda asimismo facultar al Consejo de Administracion para que, en todo lo no
previsto, pueda fijar los términos y condiciones de los aumentos de capital social y las
caracteristicas de las acciones, asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no
suscritas en el plazo o plazos de ejercicio del derecho de suscripcion preferente. El
Consejo de Administracion podrd también establecer que, en caso de suscripcion
incompleta, el capital social quedard aumentado sélo en la cuantia de las suscripciones



efectuadas y dar nueva redaccion al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales
relativo al capital social y numero de acciones.

En virtud de la presente autorizacion, el Consejo de Administracion queda asimismo
facultado para solicitar la admision a negociacion en mercados secundarios oficiales o
no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, tanto de los derechos de
suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad como de las acciones que se
emitan en virtud de esta autorizacion, y realizar los tramites y actuaciones necesarios
para obtener dicha admision a cotizacion ante los organismos competentes de los
distintos mercados de valores.

El Consejo de Administracion estd igualmente autorizado para delegar en cualquiera de
los consejeros que estime conveniente las facultades conferidas en virtud de este
acuerdo.

Asimismo, se acuerda facultar tan ampliamente como en Derecho sea necesario al
Consejo de Administracion y a la Secretaria no Consejera, para que cualquiera de ellos,
de forma indistinta, realice cuantas actuaciones sean precisas y otorguen y formalicen
cuantos documentos y contratos, publicos o privados, resulten necesarios o
convenientes para la plena efectividad de los acuerdos anteriores en cualquiera de sus
aspectos y contenidos y, en especial, para subsanar, aclarar, interpretar, completar,
precisar, concretar los acuerdos adoptados; igualmente, subsanen los defectos,
omisiones o errores que fuesen apreciados en la calificacion verbal o escrita del
Registro Mercantil, todo ello en los términos mds amplios posibles.”.

RESPECTO DEL PUNTO 92 DEL ORDEN DEL DiA.- Aprobacién o ratificacién, en su caso, de
aquellas operaciones que impliquen la adquisicion, la enajenacién o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Se acuerda la aprobacion y ratificacion, en lo que sea necesario, de todas aquellas
operaciones que hayan implicado la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales y que hayan sido debidamente comunicadas por el
Consejo de Administracion al mercado y, por tanto, a los sefiores accionistas, antes o
en el transcurso de la propia Junta General.”

RESPECTO DEL PUNTO 102 DEL ORDEN DEL DiA.- Ruegos y preguntas.

No hay propuesta.

RESPECTO DEL PUNTO 112 DEL ORDEN DEL DiA.- Autorizaciones precisas.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Se acuerda autorizar a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, asi
como al Secretario no Consejero de la misma, para que cualquiera de ellos



indistintamente pueda comparecer ante el Notario de su eleccion y eleve a publico los
anteriores acuerdos que asi lo requieran, asi como para que otorgue cuantos
documentos publicos o privados de subsanacion, rectificacion o aclaracion sean
necesarios y realice las gestiones que se precisen para su inscripcion en el Registro
Mercantil.”.

RESPECTO DEL PUNTO 122 DEL ORDEN DEL DIA.- Aprobacién del acta.

El Consejo de Administracion propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“Tras la lectura se acuerda aprobar el Acta de la Junta por todos las asistentes, que
serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.”.

En Jerez de la Frontera, a 28 de mayo de 2015



